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1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ  

ДАННЫХ 

любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с 

использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных 

(Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных»). 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определённому или определяемому 

физическому лицу (субъекту персональных 

данных) (Федеральный закон от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных»). 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ 

действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определённому лицу или 

определённому кругу лиц (Федеральный закон 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных») 

РАБОТНИК физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с работодателем (ст.20 ТК 

Российской Федерации). 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

совокупность содержащихся в базах данных 

персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и 

технических средств (Федеральный закон от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»). 

ИНФОРМАЦИЯ сведения (сообщения, данные) независимо от 

формы их представления (Федеральный закон 

от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите 

информации»). 

СУБЪЕКТ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ физическое лицо, которое прямо или косвенно 

определено или определяемо с помощью 

персональных данных. 

ТРАНСГРАНИЧНАЯ ПЕРЕДАЧА 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

передача персональных данных на территорию 

иностранного государства органу власти 

иностранного государства, иностранному 

физическому лицу или иностранному 

юридическому лицу (Федеральный закон от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»). 

РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ действия, направленные на раскрытие 
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ДАННЫХ персональных данных неопределённому кругу 

лиц (Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных»). 

БЛОКИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ  

ДАННЫХ 

временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением 

случаев, если обработка необходима для 

уточнения персональных данных) 

(Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных»). 

УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ  

ДАННЫХ действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить 

содержание персональных данных в 

информационной системе персональных 

данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители 

персональных данных (Федеральный закон от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»). 
 

2. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Данная Политика обработки персональных данных в ООО «РЕГИОН Девелопмент» (далее – 

Политика) определяет основные принципы и правила обработки персональных данных в ООО 

«РЕГИОН Девелопмент» (далее – «Компания» или «оператор»), сведения о реализуемых 

требованиях к защите персональных данных и является обязательной всеми работниками 

Компании. 

При необходимости положения данной Политики могут детализироваться и уточняться в 

отдельных нормативных и методологических документах Компании. Данная Политика 

разработана с учетом требований Федерального закона №152-ФЗ от 27 июля 2006 года «О 

персональных данных и иных нормативных актов Российской Федерации. 

В рамках обработки персональных данных для субъекта персональных данных и Компании 

определены следующие права. 

а) Субъект персональных данных имеет право: 

- получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в порядке, форме и 

сроки, установленные законодательством о персональных данных; 

- требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, 

если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно 

полученными, не являются необходимыми для заявленной цели обработки или используются в 

целях, не заявленных ранее при предоставлении субъектом персональных данных согласия на 

обработку персональных данных; 

- принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав; 

- отозвать свое согласие на обработку персональных данных. 

б) Компания  имеет право: 

- обрабатывать персональные данные субъекта персональных данных в соответствии с заявленной 

целью; 

- требовать от субъекта персональных данных предоставления достоверных персональных 

данных, необходимых для исполнения договора, оказания услуги, идентификации субъекта 

ИБ Информационная безопасность 

ИСПДн Информационная система персональных 

данных 

ПДн Персональные данные 
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персональных данных, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством о 

персональных данных; 

- ограничить доступ субъекта персональных данных к его персональным данным в случае, если 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, доступ субъекта персональных данных к его персональным данным 

нарушает права и законные интересы третьих лиц, а также в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

- обрабатывать общедоступные персональные данные физических лиц; 

- осуществлять обработку персональных данных, подлежащих опубликованию или обязательному 

раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия субъекта персональных 

данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
 

4. ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Основными принципами обработки ПДн в Компании являются: 

 законность: любая деятельность в отношении ПДн осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации, руководящими 

документами; 

 

 целесообразность и целенаправленность: ПДн в Компании обрабатываются в том и 

только в том объеме, который необходим для достижения заранее определенных целей 

обработки ПДн. В Компании обеспечивается соответствие порядка и способов обработки 

ПДн целям обработки ПДн. По достижении указанных целей обработка соответствующих 

ПДн прекращается; 

 

 безопасность: все действия в отношении ПДн в Компании осуществляются таким 

образом, чтобы минимизировать возможность нанесения ущерба субъекту ПДн. Для этого 

в Компании реализуется комплекс мер, направленных на обеспечение ИБ сведений 

ограниченного распространения (защищаемой законом информации), к которым относятся 

ПДн, а также специальных мер и средств обеспечения ИБ ПДн. 

 

5. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 осуществление возложенных на Компанию функций предусмотренной Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью», Федеральным законом от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма», Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», 

Федеральным законом от 29.11.2001 № 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах», а также 

иными правовыми актами, в том числе регламентирующими профессиональную 

деятельность организаций на рынке ценных бумаг и коллективных инвестиций.  

 организация учета работников Компании для обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативно-правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении, продвижении по 

работе, пользования различного вида льготами в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами, в частности: Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 01.12.2014) 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О 

персональных данных», а также Уставом и нормативными актами Компании. 

Указанные выше цели обуславливают необходимость обработки ПДн работников и клиентов 

Компании для выполнения следующих основных задач: 
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 заключения, исполнения и прекращения договоров с физическими или юридическими 

лицами для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Компании, и 

деятельности, осуществляемой Компанией на основании лицензии; 

 предоставления отчетности государственным органам в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации; 

 организация кадрового учета и учета работников Компании для содействия в 

трудоустройстве, обучении, продвижении по работе, пользования различного вида 

льготами;  

 проведения мероприятий по рассмотрению обращений субъектов персональных данных; 

 обеспечения личной безопасности и имущества субъектов персональных данных; 

 составления и ведения списка аффилированных лиц Компании; 

 ведения списка участников Компании. 
 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Компания осуществляет обработку следующих ПДн клиентов (их представителей) и 

контрагентов:  

 фамилия, имя, отчество (если иное не вытекает из закона или национального обычая);  

  год, месяц, число и место рождения;  

 гражданство;  

 сведения о документе, удостоверяющем личность (вид, серия, орган, выдавший документ, 

код подразделения, срок действия);  

 данные миграционной карты субъекта персональных данных - иностранного гражданина 

или лица без гражданства;  

 данные документа, подтверждающего право субъекта персональных данных - 

иностранного гражданина или лица без гражданства на пребывание (проживание) в РФ;  

 сведения о реквизитах иных документов (в т.ч. свидетельств), выданных на имя субъекта 

персональных данных;  

 адрес (места жительства (регистрации), почтовый, места пребывания, фактического 

проживания);  

 адреса средств (систем) связи (номера телефонов, факсов, адреса электронной почты);  

 реквизиты банковских, брокерских, депозитарных счетов;  

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);  

 родственные связи с иными лицами (степень родства) (в случаях, когда в соответствии с 

нормативно-правовыми актами необходимо составление списка аффилированных лиц);  

 сведения о принадлежащих клиентам правах на ценные бумаги и иное имущество;  

 иные данные, обрабатываемые Компанией при осуществлении своей деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Компания осуществляет обработку следующих персональных данных работников, лиц, 

входящих в состав органов управления Компании:  

 фамилия, имя и отчество;  

 сведения об образовании;  

 сведения о трудовом и общем стаже;  

 сведения о предыдущих и настоящих местах работы (в т.ч. о наименовании, 

местонахождении, почтовом адресе, форме собственности);  

 сведения о составе семьи;  

 сведения о семейном положении (женат/холост, замужем/не замужем);  

 сведения о родственниках и степени родства;  

 сведения о документе, удостоверяющем личность (вид, серия, орган, выдавший документ, 

код подразделения, срок действия);  

 сведения о воинском учете в отношении работников;  

 сведения о социальных льготах в отношении работников;  

 специальность, занимаемая должность;  

 адрес места жительства и регистрации;  
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 контактный телефон и иная контактная информация;  

 содержание трудового договора;  

 состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;  

 подлинники и копии приказов в отношении работников;  

 личные дела и трудовые книжки работников;  

 основания к приказам в отношении работников;  

 дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке работников, 

их аттестации, служебным расследованиям;  

 сведения, позволяющие оценить соответствие работника требованиям к деловой 

репутации и квалификационным требованиям, установленным нормативными актами 

Банка России; сведения, позволяющие провести оценку соответствия лиц, входящих в 

состав органов управления Компании требованиям к деловой репутации или финансовому 

положению, установленным нормативными актами Банка России;  

 сведения о владении акциями (долями) в уставных капиталах юридических лиц;  

 сведения о владении ценными бумагами;  

 сведения об участии в органах управления юридических лиц, в т.ч. в качестве 

единоличного исполнительного органа, в коллегиальном исполнительном органе, совете 

директоров (наблюдательном совете);  

 сведения о наличии неснятой или непогашенной судимости (в случаях, когда 

необходимость обработки таких сведений обусловлена требованиями федерального 

законодательства);  

 сведения о размере и источниках доходов, в т.ч. заработной плате, доходов от трудовой 

деятельности и деятельности в рамках договоров гражданско-правового характера;  

 сведения о содержании налоговых деклараций и иных документов, содержащих сведения 

о налогоплательщике - субъекте персональных данных;  

 сведения о размерах начисленных, удержанных и оплаченных налогов, в т.ч. НДФЛ, в 

отношении работников;  

 сведения о взносах во внебюджетные фонды РФ, в т.ч. в Пенсионный фонд РФ, Фонд 

обязательного медицинского страхования РФ, Фонд социального страхования РФ, в 

отношении работников;  

 идентификационный номер налогоплательщика;  

 номер, указанный в свидетельстве о постановке на учет в Пенсионном фонде РФ 

(СНИЛС), в отношении работников;  

 иные номера и коды, в совокупности с другими данными позволяющие идентифицировать 

субъекта персональных данных. 

 

В Компании не обрабатываются специальные категории ПДн и биометрические ПДн. 

 

7. ОБЩИЙ ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

7.1. УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Обработка ПДн в Компании осуществляется только с согласия субъекта ПДн (его законного 

представителя после проверки его полномочий) в случае, если получение такого согласия 

необходимо в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 

21.07.2014) «О персональных данных». 

Компания в ходе своей деятельности может предоставлять и (или) поручать обработку 

персональных данных другому лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. При этом обязательным условием предоставления и (или) 

поручения обработки персональных данных другому лицу является необходимость соблюдения 

конфиденциальности и обеспечение безопасности персональных данных при их обработке. 

В целях внутреннего информационного обеспечения Компания может создавать 

общедоступные внутренние справочные материалы, в которые с согласия субъекта персональных 

данных, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, могут 

включаться его фамилия, имя, отчество, место работы, должность, номер телефона, адрес 

электронной почты, иные персональные данные, сообщаемые субъектом персональных данных. 
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7.2. ТРЕБОВАНИЯ К СРОКАМ ОБРАБОТКИ, ХРАНЕНИЯ И УНИЧТОЖЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Требования к срокам обработки персональных данных субъектов персональных данных, 

обрабатываемых в Компании, определяются внутренними документами Компании в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

Обработка персональных данных без согласия субъекта возможна только в установленных 

законом случаях. 

Обработка персональных данных начинается не ранее возникновения правовых оснований 

обработки персональных данных. 

Сроки обработки персональных данных устанавливаются в согласии на обработку 

персональных данных субъекта персональных данных. 

По достижении целей обработки ПДн или по требованию субъекта ПДн (его законного 

представителя) ПДн уничтожаются или обезличиваются, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Хранение ПДн при обработке с использованием средств автоматизации осуществляется 

обособленно от иной информации, в частности путем фиксации на отдельных материальных 

носителях (при наличии технической возможности). 

В случае отсутствия возможности уничтожения ПДн в течение срока, установленного 

законодательством Российской Федерации, Компания обеспечивает блокирование таких ПДн с 

последующим обеспечением уничтожения ПДн, которое производится не позднее 6 (шести) 

месяцев со дня их блокирования. 

Уничтожение части ПДн, если это допускается материальным носителем, может производиться 

способом, исключающим дальнейшую обработку этих ПДн с сохранением возможности 

обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание). 

Компания в сроки, предусмотренные законодательством РФ осуществляет реагирование на 

запросы/обращения субъектов персональных данных и их представителей, уполномоченных 

органов по поводу неточности персональных данных, неправомерности их обработки, отзыва 

согласия и доступа субъекта персональных данных к своим данным. 

 

7.3. ТРАНСГРАНИЧНАЯ ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Трансграничная передача персональных данных на территории иностранных государств, 

являющихся сторонами Конвенции Совета Европы о защите физических лиц при 

автоматизированной обработке персональных данных, а также иных иностранных государств, 

обеспечивающих адекватную защиту прав субъектов персональных данных осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и может 

быть запрещена или ограничена в целях защиты основ конституционного строя Российской 

Федерации, нравственности, здоровья, прав и законных интересов граждан, обеспечения обороны 

страны и безопасности государства. 

Трансграничная передача персональных данных в страны, не обеспечивающие адекватной 

защиты прав субъектов персональных данных, осуществляется:  

 при наличии согласия субъекта персональных данных на трансграничную передачу его 

персональных данных;  

 для исполнения договора, стороной которого является субъект персональных данных; 

 для защиты жизни, здоровья, иных жизненно важных интересов субъекта персональных 

данных или других лиц при невозможности получения согласия субъекта персональных 

данных; 

 в случаях, предусмотренных международными соглашениями Российской Федерации, 

федеральными законами (если это необходимо в целях защиты основ конституционного 

строя Российской Федерации, обеспечения обороны страны и безопасности государства, а 

также обеспечения устойчивого и безопасного функционирования транспортного 

комплекса, защиты интересов личности, общества и государства в сфере транспортного 

комплекса от актов незаконного вмешательства). 

7.4. СПОСОБЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Обработка персональных данных оператором осуществляется следующими способами:  

 неавтоматизированная обработка персональных данных;  
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 автоматизированная обработка персональных данных;  

 смешанная обработка персональных данных.  

Обработка персональных данных, содержащихся в информационной системе персональных 

данных либо извлечённых из такой системы считается осуществлённой без использования средств 

автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с персональными данными, как 

использование, уточнение, распространение, уничтожение персональных данных в отношении 

каждого из субъектов персональных данных, осуществляются при непосредственном участии 

человека. 

7.5. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОСТУПА К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ 

Доступ к ПДн предоставляется только тем работникам Компании, которым он необходим для 

выполнения их функциональных и должностных обязанностей. 

В Компании ведется учет работников, имеющих доступ к ПДн. 

Работники Компании, имеющие доступ к ПДн, обязаны знать и выполнять требования 

законодательства Российской Федерации в области обработки и обеспечения ИБ ПДн, а также 

требования настоящей Политики и другие локальные акты Компании по вопросам обработки и 

обеспечения безопасности персональных данных, если таковые имеются в Компании, и обязуется 

их соблюдать. 

Передача ПДн внутри Компании может осуществляться только между работниками, 

имеющими доступ к ПДн. 

Право субъекта ПДн на доступ к его ПДн может быть ограничено в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в том числе в случае если обработка ПДн 

осуществляется в соответствии с законодательством о противодействии легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма. 

7.6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

В целях обеспечения адекватной защиты персональных данных Компания проводит оценку 

вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения 

безопасности их персональных данных в рамках определенных актуальных угроз безопасности 

персональных данных при их обработке в ИСПДн. 

В соответствии с выявленными актуальными угрозами Компания применяет необходимые и 

достаточные правовые, организационные и технические меры по обеспечению безопасности 

персональных данных, включающие в себя использование прошедших в установленном порядке 

процедуру оценки соответствия средств защиты информации, обнаружение фактов 

несанкционированного доступа к персональным данным и принятие мер, восстановление 

персональных данных, ограничение доступа к персональным данным, регистрацию и учет 

действий с персональными данными, а также контроль и оценку эффективности применяемых мер 

по обеспечению безопасности персональных данных. 

Руководство Компании осознает важность и необходимость обеспечения безопасности 

персональных данных и поощряет постоянное совершенствование системы защиты персональных 

данных, обрабатываемых в рамках осуществления деятельности Компании.  

Каждый новый работник Компании, непосредственно осуществляющий обработку 

персональных данных, подлежит ознакомлению с требованиями законодательства Российской 

Федерации по обработке и защите персональных данных, с настоящей Политикой и другими 

локальными актами Компании по вопросам обработки и обеспечения безопасности персональных 

данных, если таковые имеются в Компании, и обязуется их соблюдать.  

Оператор в порядке, определенном федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным в области обеспечения безопасности, обеспечивает взаимодействие с 

государственной системой в части обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий 

компьютерных атак на информационные ресурсы Российской Федерации, включая 

информирование его о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную передачу 

(предоставление, распространение, доступ) персональных данных.  

В случае установления факта неправомерной или случайной передачи (предоставления, 

распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов 

персональных данных, оператор обязан с момента выявления такого инцидента оператором, 

уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных или иным 
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заинтересованным лицом уведомить уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных: 

1) в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых 

причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, и предполагаемом вреде, 

нанесенном правам субъектов персональных данных, о принятых мерах по устранению 

последствий соответствующего инцидента, а также предоставить сведения о лице, 

уполномоченном оператором на взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных, по вопросам, связанным с выявленным инцидентом; 

2) в течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования выявленного 

инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной 

выявленного инцидента (при наличии). 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

Ответственность должностных лиц Компании, имеющих доступ к ПДн, за невыполнение 

требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, определяется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Компании. 

По факту разглашения или утраты ПДн в Компании проводится служебное расследование в 

установленном порядке. 

Одновременно с проведением служебного расследования в Компании принимаются меры по 

минимизации нежелательных последствий произошедшего, а также по недопущению 

(предотвращению) в дальнейшем разглашения или утраты ПДн. 

Контроль исполнения требований настоящей Политики осуществляется лицом, ответственным 

за организацию обработки персональных данных в Компании.  

Политика обеспечения ИБ ПДн публикуется на сайте Компании в открытом доступе. 

Данная Политика пересматривается и актуализируется при изменении законодательства 

Российской Федерации в области обработки и обеспечения ИБ ПДн и(или) изменения 

соответствующих обязательств Компании. 

 


